DIPARTIMENTO DI PEDAGOGIA
LAUREA MAGISTRALE IN PROGETTAZIONE PEDAGOGICA E FORMAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Transizione ecologica,
culture indigene, formazione

Promuovere benessere, generare comunita.
Uno squardo internazionale

Saluti istituzionali
Alessandra VISCHI, Coordinatrice corso di laurea in Progettazione pedagogica e formazione delle risorse umane,

Universita Cattolica del Sacro Cuore

Pierluigi MALAVASI, Docente di Pedagogia e formazione per la transizione ecologica, Direttore del Dipartimento di
Pedagogia, Universita Cattolica del Sacro Cuore

Introduzione ai lavori
Daniela CIMA, Universita Cattolica del Sacro Cuore

Chair
Sara SCIOLI, Universita Cattolica del Sacro Cuore

Lectio

L’unita necessaria nella cosmovisione indigena: la biodiversita come sfida interculturale

Carlo ROSA, Instituto de Investigaciones Sobre la Universidad y la Educacion (IISUE), Universidad Nacional Auténoma
de México — Messico

Culture native, transizioni, benessere: il caso emblematico dell’educazione finanziaria
Teresa GIOVANAZZI, Facolta di Scienze della formazione, Libera Universita di Bolzano

Interventi:

Sara BORNATCI, Universita degli studi di Brescia

Caterina BRACCHI, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Stefano MAZZA, Libera Universita di Bolzano

Serena MAZZOLI, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Valentina MENEGHEL, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Antonio MOLINARI, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Cristian RIGHETTINI, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Giampaolo SABINO, Universita degli studi di Brescia
Orietta VACCHELLI, Universita Telematica Pegaso

Elisa ZANE, Universita degli Studi eCampus

Conclusioni
Luca LANFRANCHI, UCSC - IUSS Pavia

L'evento si svolge nel quadro delle attivita di ricerca di RECOGNISE. Skills builders for the community well-being Progetto di
particolare interesse per I'Ateneo (finanziamento linea D.3.2 2024)

Seminario internazionale

Mercoledi 26 marzo 2025

Aula 12 ore 9.00
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Via Garzetta 48, Brescia .
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